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الهيئـة العمانيــة للاعتمــاد الأكاديمــي 

قــــــرار

 رقــم 2018/6 

بتعديــل بعــ�ض �أحكــام 

لائحـة �شـ�ؤون الموظفـين بالهيئـة العمانيـة للاعتمـاد الأكاديمـي

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/54 ب�إن�شاء الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ،

و�إلى لائحة ��شؤون الموظفين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ال�صادرة بالقرار رقم 2011/26 ،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة ،

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص المـادة )21( من لائحة ��شؤون الموظفين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ، 

النــ�ص الآتي : 

يعلن عن الوظائف ال�شاغرة المعتمدة فـي موازنة الهيئة والمطلوب �شغلها ، وذلـك فــي �صحيفة 

يومية على الأقل ويجب �أن يت�ضمن الإعلان البيانات المتعلقة بالوظيفة و�شروط �شغلها .

ويجــوز التعيــين فـــي الوظائــــف ال�شاغــرة دون �إعــلان متـــى كــان �شغلهــا يتطلــب خبــرة 

علمية �أو عملـية نادرة ، �أو كان مطلوبا �شغلها بطريـق التعاقد ، �أو الوظائف ذات الطبيعة 

الخا�صة التي ي�صدر بتحديدها قرار من مجل�س الخدمة المدنية .

ويجوز التعيين بدون �إعلان من قوائم الانتظار للمتقدمين للوظائف المعلن عنها .

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار ، �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره . 

�صدر فـي : 24 من جمـادى الأولـى 1439هـ

الموافــــق : 11 من فبـرايــــــــــــــــــر 2018م 

د . عبدالـلـه بــن محمــــد ال�صارمـــي
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