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الهيئـة العمانيــة للاعتمــاد الأكاديمــي 
قــــــرار

 رقم 2019/40
 بتعديــــل بعـــ�ض اأحكـــام 

لئحة �شوؤون الموظفـين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/54 باإن�ساء الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ،
واإلى لئحة �سوؤون الموظفـين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ال�سادرة بالقرار رقم 2011/26 ،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة ،

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�س المادة )21( من لئحة �سوؤون الموظفـين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 
الم�سار اإليها ، الن�س الآتي :

" يعلن عن الوظائف ال�ساغرة المعتمدة فـي موازنة الهيئة ، والمطلوب �سغلها ، وذلك فـي �سحيفة 
و�شروط   ، بالوظيفة  المتعلقة  البيانات  الإعلان  يت�شمن  اأن  ، ويجب  الأقل  يومية على 
�شغلها ، ويجوز التعيين فـي الوظائف ال�شاغرة دون اإعلان متى كان �شغلها يتطلب خبرة 
علمية ، اأو عملية نادرة ، اأو كان مطلوبا �سغلها بطريق التعاقد ، اأو فـي الوظائف الآتية :

1 - الرئي�س التنفـيذي .   
2 - م�ست�سار .

3 - الروؤ�ساء التنفـيذيين الم�ساعدين .
4 - مدير مكتب الرئي�س .

5 - مدير مكتب الرئي�س التنفـيذي .
كما يجوز التعيين بدون اإعلان من قوائم النتظار للمتقدمين للوظائف المعلن عنها " .

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار ، اأو يتعار�س مع اأحكامه .

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�شدر فـي : 24 من ذي الحجـــة 1440هـ
الموافــــق : 26 من اأغ�شطــــــــ�ض 2019م

                                                                                        د . عبدالـلـه بــن محمــــد ال�شارمـــي
                                                                                   رئيــــ�س مجلــــ�س اإدارة
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